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Üniversitemiz Senatosu yukarıda belinilen ıarihte, (Jniversitemiz Rekıörü Prof, Dr. Harun

ÇiFTÇi başkanltğında aşağıda belinilen gündemleri göriişmek uzere toplandı.

GüNDEM:
l- Üniversitemi z MevzıJaı Komisyonu Başkanlığının 06.02.2025 tarih ve 236883 sayılı
yazısına istinaden; Üniversitemiz İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi taslağının görüşülmesi.

l_ Üniversitemiz işletmede Mesleki Egitim yönergesinin aşağıdaki şekliyle kabulüne oy birligi
ile karar verilmiştir.

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİvrnsİrssİ
İşı,nrrvınor MESLEKİ EĞİTiM YÖNERGESİ

BiRiNci BöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak vs T8nımlar

Amaç
MADDE ı_ (l) Bu yönergenin amacı, Çankırı Karatekin Üniversitesinde eğitim öğretim gören

öğrencilerin mesleki beceri ve ticrubJlerini geliştirmek üzere ilgili _Lisans/Ön 
Lisans programlarında yaptırılan

İşİİmede mesüeti eğitim faaliyetlerine ve iıgİİi muftedatlarda yeİ verilen işletmede mesleki eğitim dersine iliŞkin

usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
rılipop z_ (ı) Bu yönerge, çankır| Kararekin Üniversitesi öğrencilerinin, ilgili. komisyonlarca uygun

bu|unan yurtiçi ve yurtdışındaki ku;r re or.ı sektöre ait işleımelerde, siyil toplum kuruluşlarında. ya da diğer

verlerde ı,anacakları isletmede ..rl.rl .gi'i. ile ilgili faaliyetlerin düzenlenmesine (işletmede mesleki eğitimin

İ;;İ;İİ;;,lr;,uİİlri"., ,onİund,.,İruınu ve-degerüendirilmesine) ve ilgili lisans/ön lisans programlarınln

,Jt.outıu.,nj. y., verilen işletmede mesleki eğitim deisine ilişkin usul ve esasları kapsamaktadür.

Dayanak
MADDE3-(l) Bu yönerge; 4/ l l/ l98 | tarihli ve 2547 sayılıYükseköğretim r,atu11,.l |l]!|l983 

tarihli

,. 29ı4';;y,ı;iukrit'ogrJ,i. i.i.on.ı runrnr, 5/6/l986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu,

3l15/2006 tarihli ve 55 l0 *y,ı, soryui ilgo.taıarue Geneı Sağllk Sigortası Kanunu, 2016/20l2 kabul tarihli ve

iijıi.ıı, ii §.eı,gı ve Guvenligi [anrnr] oııı ,uy,ı, Kanun,in 62._ 6a. Maddeleri, ı,ı ı06/202| tarihli ve 3ı5l4

Savılı Yükseköğre.i.oe uygrıumuı, iii,J,ı* Ç"Ü, Yönetmeliği ile Çankırl Karatekin Üniversitesi Ön [,isans

vJİisans Eglıiİı Öğretim Yönetmeliği hükümlerine dayanarak hazırlanmüştır,

Tanımlar
MADDE 4,(l) Bu 1önergede adl geçen: 

__

a) Akademik ui.im: çani,n-rariekin Ünire,riterinde işleımede mesleki eğitim dersinin yürütüldüğü

fakülte}i. yüksekokulu ya da meslek vüksekokulunu,

b) Ders: Lisans * ö" üi;;,;i;i;.u irogrurıun müftedatlarında yer alan işletmede mesleki eğitim

dersini.
c) işletme: Mal ve hizmet üreten kamu ve öZel kurum, kuruluş ve iş yerlerini,

ç) isletmede ..rı.ı, .giil;-,iiMEi Öğrenciıerin. teorik_ eğitimlerini yükseköğretim kurumlarlnda.

işleımede ve}a işletmeIerce ,.ri, JJii"n .gi,i. bir"imlerinde. beceri egiü-mIerini ise işletmelerde yapttklarl eğitim

uYgulamalarinı' 
J n,,Iü$p99,
\/)"

ünasayfal/u *i:l:§-!t
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ifade eder,
iKiNci BöLüM

cörev, Yelki ve Sorumlulu klar

d) işleımede mesleki eğitim defieri: Ögrencinin işletmede mesleki eğitim süresince yapıığl faaliyetlerden

oluşan raporun yer aldığı defteri,
J; işıetmede iesleki egitim komisyonu: işIetmede mesleki eğitim işlemlerini yürtitmek ve yönetmek

üzere bOllm Laşkanı başkanlığında bölümden üç öğretim.elemanından oluşturulan komisyonu,

0 işleimede mesleki eğitim koordinaioru: işletmede mesleki eğitimi koordine etmekle görevli.

dekan/müdür tarafından görevlendirilen dekan/müdür yardımcısını,--"- 
gj işı.,.. soru;lusu (eğitici personel): Misleki eğitimin yapıldığı işletmelerde öğrencilerin mesIeki

eğitim sorumluluğunu üstlenen kişiyi&işileri,-"' -;' 
Pr;,"";l: işletmede mesıetl_egitlm süreciyle ilgili kontenjanları, şartlarl ve kuralları aÇıklayan ve

akademiİbirim 1oneticİsi ite işleıme yetkilisi tarafından imzalanan belgevi,

h,) Sorumlu ogr.ti. .ı".un1, 
'dğre*iı.rln 

işı.,r.t. ..rl.[i .giıi, faaliyetlerini izleyen,_ işletme ve

kurum arasında koordinasyon sağlayan. uĞulama egitimini denetlemekle görevlendirilen, ölçme ve değerlendirme

stlrecine katıtan dersin sorumlu öğretim elemanını,"*-- -,i 
sorı.ş.e: işletmedi i"ri"ı.i .gi,i, dersi kapsamında öğrenci, böliım başkanı ve işletme

yöneticisi/yetkilisi taraf|ndan imZalanan belgeyi,

i) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesinl,

Rekıörün gör€v, yetki ve sorumlulukları
MADDE 5_ (l) Reklö,, işü;;;;;;;.r,i.ı.i,.giti. faaliyetlerinin planlanmasl, bütç€lenmesi, uygulanmasl,

koordinasyonu ve denetimiyle yetkili ve bunlardan sorumludur,

Dekan ve Müdürün Görev, Yeıki ve Sorumlulukları . ,

MADDE 6, ( l ) Dekan ve miidurtın görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:

a) Birimlerindeki işı.,r.o.'rn.ri.l iZ!it im,surec in in planlarımasınive uygulanmasını koordine etmek,

b) işletmede mesleki eğitim ve riuı iuprumnda ı ı)sızooo ıarihli ve 5ll0 saylll sosyal sigortalar ve

Genel Sağ|ık Sigortası Kanununun ;'# ilffi;;;;.fi.. lig;uıunu.ut öğrenci|erin sigortalanmalarına ilişkin

'"'''ni''i:I,uJ,|lni|,o,nno,*.,, halinde işleı.mede mesleki.egitimIer kapsamında üniversite ile itgili işletme

urur"d" İ;;;İ;;İ;rotokolleri imzaİamak ya ja imzalanması için rektöre sunmak,

(2) Rektörün gor.rı.noini.ll iı.,takuıte, yuı<setotui ve meslek yüksekokulu dlşünda, amaca yönelik,

koordinasyondan sorumlu idari Ui, İi,i* t, maddedİ belirtilen görev ve sorumIulukları yerine getirebilir,

işletınede me§l€ki eğitim koordinatörünün gör€v, yetki ve sorumluluklarl

MADDE7-tııışıetmJ,iesı"li.ei.i;koordinaıoru,dekaıvmudürtarafındangörevlendirilen
dekarVmüdur yardımcıları *^,"oli" uo"v,iı,g,"u ""ru... irr.rl bİen koordinatör yeniden atanabilir, Görevden

İvrlun 1.oorOinatorun yerine aynı usulle yeni atama yapılır,
"'"''" "Ö'İffi 

;orlinatorti, akademik birim yoneticisine karşı sorumludur,

(3) iME koordinatö,ü"u":";;;;;;İJ,l.İjo"", y,'İi ve sorumlulukları şunlardır:

al'iılt raaıiyeııerl kapsamında koordinasyonu sağlamak,

İİ ilraE 1.o.İ,yonlurının çözemediği sorunlara çözüm üretmek,

c) iME yapacak öğr,",ilJ,i" ,jgo,t? İşl,mlerinin yiirütü|mesini sağlamak,

,\ iMl- nrniokolü v",*"İ l,'İİ#İİ,İl ",l"l 
l"İ","O" ilgili tarİftarla iş birliği yapmak,

ll ;H'l ffi ;İ;İİİ;;;, göre yürüıLilmesini.koordine eımek,

işletmede mesleki egiıim komi,yJnunun görev, yetki ve sorlımluIuklarl

MADDE8_(l)MüftedaıındaiitetmedemeslekiegiıimdersiJulunanherböliım/program.bünyesinde
iıa."a"'..rı"ti *itim'komisyonu oluŞturmak zorundadlr 

AsL\ G.\B\D§

":_j-!t"s-,:g:5
6el\,
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(2) Komisyon, bölüm başkant veya yetkilendirdiği bölüm başkan yardlmcısl ile bölüm başkanünün öğİetim

elemanları arasından görevlendireceği en az 3 (iiç) üyeden oluşur. Komisyon en az 3 (üç) üye ile toplanır, Bölum
başkanı, işletmede mesleki eğitim komisyonunun başkanldır, ancak gerekti hallerde bir bölüm başkan yardımcıslnı
komisyon başkanı olarak görevlendirebilir.

(]) Komisyon üyelerinin süresi 3 (uç) yıldır. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilirler. Siireleri

bitmeden herhangi bir nedenle ayrılan üyelerin yerine, üyelerin ait olduğu bölümden, bölümde yeterli Saylda

öğreıim elemanl bulunmaması durumunda ait olduğu birimden olmak ve kalan süreyi tamamlamak üZere yeni bir

görevlendirme yapılır.
(4) iME komisyonu, oluşturulduğu bölümdeki/programdaki işletmede mesleki eğitim faaliyetlerinin bu

yonerge kapSamlnda planlanmasından, uygulanmasından ve koordinasyonundan sorumludur,' - 
(5i iME komisyonunun, ilgili bolumdeki/programdaki diğer görev, yetki ve sorumluluklan Şunlardır:

a)'iME uygulİmasının bu yonerge hükümlerine göre yürütülmesini koordine etmek, gerekli hallerde

kanrlar aimak ,e bu karar|arı ilgili fakülte/yüksekokuVmeslek yüksekokulu kurullanna sunmak.

b) Dersin öğretim elemanları arasında eşgüdümUnü sağlamak

.İ işl"rr. İeğişikligi yapacak ögrenciİJrin taleplerini karara bağlamak ve bu taleplerin değerlendirme

kri!er ve esaslarını belirlemek.

ç) İştetmede mesleki eğitim yapılacak işletmelerin uygun!uğuna karar vermek,

d) İşletmede mesleki eğitim yapılan işletmelerle iletişim içinde olmak,

.; işıetr"o" mesıeki ğitim'ı<iiterlerini (öğencilerin işleımede Mesleki Eğitim yapabilme şartlartnı) ve

bu kriterteri İağlayan öğrenciterİbelirlemek, başvurularını değerlendirmek ve sonuçları duyurmak,

0 işıJtmeoe iıesıeı<l eğitim ile iıgiii ooguuiı...i aksaklık ve problemleri çözmek. Bu yönergedc

tanımlanmamış ve çözülemeyen aksaklıkları bölüm başkanına iletmek,

c) işıetmeoe mesıeri eğitim defteri (faaliyet raporu) ile ilgili içerik, şekil Ve uygulama kurallarını

belirlemek.

ğ)Bölüm/programihtiyaçlarldoğrultusundaiMEsürecindekullanllacaktümformvebelgeleri(lşletme
uygrnır['ro.rnr, işıeimeae vesıeı.i Eğiim Sözleşmesi, Taahhütname, Devlet Katkısı Başvuru. Formu, öğrenci

Denetim Formu, işletmede Mesleki peii; il"riiir.r.n Değerlendirme Formu, imza çizelgeleri, ögrenci izin

Evrakı gibi form ve belgeleri) oluşturmak,
h) iME stirecini tasaıamak've EKx'te yer a|an örnekteki_ Fi9i. 

bi,, iş 
"\l!]l,r.ly^1,:::::nde 

ihtiyaç

duyulan tüm gerekli form r" u.ıg.l.rin ip«x_ l _ ı oi içeriı<ıerinin ilgili boıtını/programın ihtiyaçları doğrultusunda

ol,İşİ"r.ut *-U, iş akışı ile ilgilİeltlerin Uolumlprogram web sayfasında duyuruImasını sğamak,, 
_,

ı) işletmede mesıeti egitlmini yrrtd,ş,niu lapmak isteyen öğrenciGrin taleplerini karara bağlamak ve bu

taleplerin değerlendirme kriter ve esaslarını belirtemek,

sorumlu öğretim elemanlnln görev, yetki ve sor!r_nIulu|(|arı

MADDE 9_ (ı) Böüüm,;;;u;i-iiıit..o. ..rı.ıi eğiıim faaliyetlerini izlemesi,. işletme ile bölüm

arasında koordinasyonu sagıaması, Ş"".iı"* işi.,..a. meslekiegitim süreçlerinde rehber olmasl, dersin ölçme

ve değerlendirme işlemlerinoe yer aİİı"r,lr"",yİ"'iİı.İ..de mesle-ki eğitim yapacak her bir gruP (Şube) iÇin ders

süresİıce bir sorumlu öğretim elemanı görevlendirir,"-'--"'- 
İİ) So.r.lu öğetim elemanının görev, yetki.ve sorumlulukları şunlardır:

a)'İ1.1E raaliyeİlerini ders planına ve akademik ıakvime uygun olarak yiirütmek,

Uİ illl ,ur..i ha\}.ında öğrencilere açıkla5 ıcı bilgiler vermek,

cj iııae yapııauilecek işyeilerinin niıeiikle;i hakklnda öğrencileri bilgilendirmek,

İİ İşletmeİerin ongorülen kriterlere uygun olup olmadığını değerlendirmek,

d) işletmede mesleki eğitim veren ve şehir T.:k",]ld: !j],§.]ı,]r:]::,'s i"::İ,:Hj:r'J$l
b"ıi,ı.".İ)#İİ;,"; tHl'Öil;";;;";;:;;;;;i,"ı",o, .u,ı,n.'ut ::,lil,i.1T,::,y.T11};,İ""*,i
rj[:::: ifi[llhili.li i,:,'#i";il*;;;;;;;,;;,; b, ı1:":ı ı,:lll]i:.ii]l1,Iil}1.İ,*llii*
HŞ,l"j,}:H-jj}:il;H;H:J#;;i;;;;;;;;;;;s|iti yapmak işıeımi.ly.llillil]}^,İilş,jiu,",n*,

ilT,İl'r"il,ijffiffiffiilirö;;;;;rr" vi". ı".i.y"".,. üeıirıenen iıke ve usuııere göre işıemek,

J Asuq\P.yg,v|\'; 
--.,.--<ı\''-'J- ııl'y-İi.i'*.:İ

ünaT;;,§etel
sayfa 3 / u ;"§"\



T.c.

çANKIRI KARATEKiN ÜNiYERSiTESi REKTÖRLÜĞÜ

SENATo ToPLANTtsl

KARAR TARiHi YAzlŞMA KoDU/OTURUM No KARAR SAY lSİ

lJ.02.2025 6tt570759/2 1

e) Dönem sonunda öğrencinin değerlendirmesini yaparak başarı notunu belirlemek ve sisteme not giriŞini

yapmak.

İşletmenin görev, yetki ve sorumlulukları
Ülooe ıo - iı1 Biınyesinde, işletmede mesleki eğitim yaptIrllan işletmenin görev, yetki Ve

sorumlulukları şunlardır:
a) Bünyesinde mesleki yetkinliğe Sahip yeteİli sayüda eğitici personel bulundurmak,

bi iMd yapacak öğrenclıerin, iiıe ,tıi.iino.tı ilgili tım formlannı doldurmak, onaylamak, imzalamak,

.İ ille İuully.tl.rinin ilgili İş Sağlığı ve Cüvenliği Kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını

sağlamak,

ç) işletmedeki çalışma onamı ve uygulamaların mahiyeti dikkate allnarak öğrencilere iş sağIlğı Ve

güvenliği eğitimIeri vermek.,- " ,d)jşı.tr"de 
mesleki eğiıim yapan öğrencilere ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak ücret ödemek.

e) işletmede mesıe*i eğitirri y'apanigrenciıeriıi gtçirdikleri iş kazalarını ilgili mevzuata uygun olarak

ilsililere re aynı gün içinde öğre;cinin'kİyıtlı oldugu yuksekögretim kurumuna bildirmek,

" - - 
n OÖr.rİ.lleri, gece Jardiyasına ve fazla mesai çalışmalanna dahil etmemek,

g) Öğrencilerin, gunOli, ...ui ,uutlerinde h;ftada 40 (kırk) saati geçmeyecek şekilde çalışmalarını

sağlamak.

İşletme sorurnlusunun (€ğitici p€rsonelin) görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE t t - ( l ) lşletmede mesleki eğiıim yapacak öğrencl]er, uygulamalı eğiıimler esnasında i§leıme

tarafından görevlenairiıen ,e aıun,nİİ m"ri.ii v.',tıiiiiii"lz bir-egitici.personelin gözetiminde bulunurlar,

(Zj İşletme sorumlusunun (eğitici personelin) görev ve yetkileri 5unlardır:

a) Hazırtanan egitim pıan; Jaiiiinde ogrJncilerin işletmede mesleki eğitimlerini yapmalarını ve

sürdürmelerini sağlamak.

b) işletmede mesleki eğitim yapan her bir öğrenci için,.işletmede mesleki eğitim komisyonu tarafından

belirlenen ilgiti formlarln aolourrlmaJlni ve bu formlirı, işletmede mesleki eğitim sürecinin bitim tarihini izleyen

İİ, İut" çi""a" O.r,in sorumlu öğretim elemanına bildirilmesini sağ|amak,

c) öğrenciler tarafırd"" h;,;j;;;l;,n.o. ,.rı.ti eğiim defterlerini (faatiyet raporlarını) inceleyerek

sörüs vermek ve onaylamak,

ç) Öğrencinin devam çizelgesini takip etmek, . .

d) Devamslzlık, diripıi, ;j;;;;;, mesleki eğitim sıireci ile ilgili diger hususlarda sorumlu öğretim

elemanı ile iş birliği yapmak.

Öğrencilerin görev ve sorumlulukl8rı
M,lDDE l2- ( l) öğ"*i;;:j;;;;İn resmi çalışma kurallarü ile bütUn iş sağlığü ve güvenliğine ilişkin

itqili mevzuaı hükümlerine uymak zorundadır,

(2) öğrenciler için vuı.."ii,gi.t"#rrrumları öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükumleri işletmede mesleki

eğitim silrecinde de geçerlidir,
(3) Öğrenciler, eğitim sürecinde kendi kusuru nedeniyle işletmeve vereceği zarardan sorumludur,

(4) Öğrenciler, işı",..d;;i";;;;;;l"r. .*""" ,"iya 
, 

haklaidan, iştetmenin uygun gördüğü ölçude

v"u'Iunibjji3}r.n.iler. 
işleımede gece vardiyası ve fazla mesai çalışmalarına katılamazlar. ögrenciler işletmenin

sündüz mesai saatleri içerisinde nu,nuau +o ıl,rtı.uaıi geçmeyecek şekilde calı5abilirler.

(6) Kendi istegi ". 
i.k;;;;; 

,v,l"a,i*J. 
iri.,i""je mesieki eğiiim yapacak olan öğrencilerin sigorta

i5lemleri ve diğer sorumluluklar, ;; gj;Jr;;i;ğr;ncinin kendisine uinir.-vrn dlşında yapılan iştetmede mesleki

eğiıim ile ilgili diğer hususlar U, yo"ZÖ lıuluİleri iIe uyumlu olacak şekilde ve iME Komisyonunun önerisiyle

iÜiüi fakü lte/} üksekoı.rlı..,ı.l, y'tıİ"l"otuİ, l"İ,llu,,n,n ulu,ağı kararlara göre g:,:,!|,:li,l|l,. 
^ ^,,.,""'"' '-"iIiişıeım.de 

mğ5leki ,ğitırnin yup,ıu,ug, uygun işleımtlcri butma 50rumlulugu öğrencl)e alütlr,

J 
^,üç,.'.B-!9E-
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üÇüNcü BöLüM
işleımede Mesleki Eğitim

lşletmede mesleki eğilim dersi
MADDE t3- ( l) Dersin amacı; öğrencinin alanı ile ilgili işletmeyi yakından tanıma:iına, bu işletmedeki

organizasyon yapısını, sorumlulukları, ilişkileri, işletme disiplinini öğrenmesine, eğitim-öğretim stlrecinde

kazandığı bilgi ve becerileri saha uygulaması ile pekiştirmesine, yeni bi|gi ve beceriler elde etmesine, çalıŞma
onamındaki diğer personeller ile uyum içerisinde çalışma kabiliyetini geliştirmesine, alanındaki yeni imkanları

öğrenerek kul lanabilmesine olanak tanımaktır.
(2) Ders, ön lisans diploma programlannın müf}edatlarında 4. (dördilncü) yarıyılda, lisans diploma

programlar!nın müfredatlarında ise 8. (sekizinci) yarıyılda yer verilir.
(3) Ders, 5 (beş) saat teorik, 20 (yirmi) saat uygulama ve 30 (otuz) AKTS olacak şekilde müfredatlarda yer

a|ır. Aynİ yarıyılda başka bir derse mtifredatta yer vİrİlmez. Ancak öğrenci, Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim

Yönetmeliği'nin ilgili hükümlerine uymak şartıyla, iME dersine kayıt yaptıgı dönemde, daha önceki dönemlerde

ahp başarlSlZ olduğu ve devam zorunluluğu bulunmayan derslerine de kayıt yapabilir.

(4) Ders, yarıyıl esaslı diploma programlarında güz ve/veya bahar dönemlerinde açılabilir,

işleımede mesl€ki eğiıim d€rsinin yürütülmesi
Üıooe ı+(ı) Derİe kaydolacak oğrenci sayısı dikkate aIınarak bir şubede en az 5 (beş) en fazla l5 (on

beş) ö$enci olacak şekilde yeterli kadar şube açllabilir. Ögrenci sayısının yukarıdaki kiterleri karŞılayamaması

durumunda beşten daha az öğrenciye bir şube açılabilir.
(2) Açılan her bir şubeye ogretim elemanl atamasl yaplhr, öğretim elemanının yetersiz olması durumunda

diğer bölümlerden/programlardan da atama yapılabilir.
(3) Bir öğ;etim eIemanı dersin sadece teorik kısmına görevlendirilebilir. Ögetirn elemanının zorunlu ders

yükü ve ek ders üireti hesaplamasında sadece 5 (beş) saat teorik ders yükü dikkate almtr,

(4) ikinci öğretim programlarına ayrıca Ders açılmaz. ikinci öğretim öğıencileri aynı isimli birinci

öğretim programında açılan Derse kaydolur,
(si Dersi alan ogrenci işleımede tam zamanlı olarak çalışma mecburiyeti vardır. Öğrenci sadece

g"r.ıtigina" işıetme sorurn'ıusundan ve sorumlu Öğretim Elemanından izin almak kaydıyla toplam sürenin en

Tada o/ol0 (yuide on),u kadar işletmeye devam etmiyebilir. Ögrencinin raporlu olması durumunda bu oran yol5

tvıızde on beş),e çıkar. Ögr.n.i ,upoi a|dığı gun işletme sorumlusuna ve sorumlu öğretim elemanına raporunu

İİİ..rİg.r.ıİ..ıİ"oİr. öğencin in'izinli, rİpo-rlr rİ izinsiz olarak devam etmediği tüm günler, değerlendirmede

devamsız olarak dikkate alınır.
(6)izinlive/veyaizinsizolaraktoplamsürenin%l0(yüzdeon)'undanfazladevamsızlıkyapan

oğrencileı, sadece raporlu olarak toplam surenin yol5 (yiJzde on. beş)'inden fazla devamsızlık yapan ögrenciler ile

iiınli/izinsiz ve raporlu otarak toptam sürenin 7o20 (yüzde yirmi),sinden fazla devamsızlık yapan öğrencıler,

Dersten FF2 ile başarısız olur.
(7)Resmitatilleredenkgelenişg0nlerindeÖğIencidevamzorunluIuğunuyerinegetirmişsayılır.
ie! işı"t..o" mesıeı<i eğitimin,"eğitim ve ;ğretim dönemterinde yapılması. esastrr. işletmede mesleki

egitim, univeisitenin akademik tuı.ririnai belirlenei eğitim ve öğIetim dönemlerinde başlar ve bu sürenin

sonunda biter. An.ak bölüm1rı/programın ozelligine, işletire koşullarinın uygunluğuna ve akademik birimin ilgili

kurul kararına göre yaz döneminde de işletmede mesleki eğitim yaptınlabilir,

İsletmede mesleki eğitim yapabilme şarıları
İrliöiii-ıl_ili 

'oci.n;i"i""i1raE,ur.cine 
başıayabiımesi ve iME dersine kayıt yapabiımesi için:

a) Miıfiedat|nda buıunan tüm zorunlu dersieri almış olması ve müfredatlnda bulunan tüm zorunlu

derslerle birlikte topıal ıisan, programlarında en az 210 ön lisans program|arında 90 AKTS,lik

ders almış olması,
b) Aldığı deİsIer arasında devamsızlık nedeniyle başarısızolduğu bir ders bulunmaması,

cj VluĞOatınOa Uulunan iş Sağlığı ve Güvenliği iIe ilişkili dersi alıp başarmış olması,

LSL\ G-lB. 99
J"),.-";;;.ili§$,
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d) Genel ağırlıklı not onalamasının en az 2.00 olması gerekmekledir.
(2) iME yapabilmek için ögrencilerce sahip olunması gereken diğer şanlar, Varsa, ilgili

bölümün/programın kendine özgü durumları dikkate alınank ve ilgili akademik birimin ilgili kurullarında karara

bağlanmak şanlyla bölüm/program bitnyesinde oluşfurulan iME komisyonu tarafından belirlenir.- 
(3) iM'E yapabilme şinlarını saglayamamış öğrenciler, işletmede mesleki eğitime başvuramazlar. iME

dersine kayıt yapamazlar.

işletmede m€sleki eğitim yapılabilecek işletmeler
MADDE l6- (l) iME, imkanlar ölçüsünde Çankırı il sınlrlan içerisindeki işletmelerde yapılmasl esas

olmakla birlikte diğer illerde de yapılabilir.
(2) iME, işletmede mesleki eğitim komisyonunca belirlenen kriterler ve esaslar doğrultusunda

yundışındaki işletmelerde de yapılabilir.
(3) Mesleki eğitimlerin yapılabilecegi işletmelerle ilgili diğer füm esaslar, ilgili akademik birimin ilgili

kurullarında karara bağlanmak şanıyla bölüm/program bünyesinde oluşturulan İME komisyonu taraflndan

beIirlenir.
(4) lME yapmak iıZere uygun işletmeleri bulma sorumluluğu öğrenciye aittir. Uygun iŞleımeleri

buIamayan öğrenciler, iME sürecine başlayamazlar, iME dersine kaylt yapamazlar.'(5) 
Uygun işletme bulma sürecinin gecikmesi nedeniyle öğrenci, ders ekleme/bırakma Süresinin Son

gününe kadar iÜE dersine kaydolabilir (işletmede mesleki eğitime başlayabilir). Bu durumda olan öğrenciler (geÇ

lerleşme nedeni ile derslerin başladığı itk gün işletmede mesleki eğitime başlayamayan öğrenciler), işletmede

mesleki eğitimlerinin başladığı güne kadar devamsız sayılır.

Protokol
MADDE l7-(l) Akademik birimler ile işletmeler arasında kontenjan belirlemek ve koşullan tanımlamak

amacı ile protokol yapılabilir.
()) Öğrenciier, protokol yapülmayan bir işletmede de il8ili bölüm/program bünyesinde oluşturulan

işletmede mesl;ki eğitim komisyonunun olumlu kararıyla iME yapabilir,

(3) Protoko-i, universite adına akademik birim yöneticisi ile imza yetkisine sahip işletme yetkilisi arasında

iki nüsha olarak imzalanır.
(4)Protokolde,ilgilidiplomaprogramıiçinbe|irtenenkontenjansayıları,işletmedemeslekieğiıim

yapılacak dönemler ve protokoliın geçerlik süresi gibi bilgiler yer alır,

(5) Taraflardan birisi en aiaitı ay oncesinden haber vermek kaydıyla protokole son verebilir.

SözIeşm€
r*ıİo'oB ıgııı Ögrenciden, akademik birimden ve işletmeden oluşan üç taraf arasında tarafların

yUkilmlülüklerini belirlemek için bir sözleşme hazrlanür,

iz; sorı.ş." 3 (üç) nüsha oiarak hazırlanır ve öğrenci, bölüm başkanı ve işletme yetkilisi tarafından

imzalanır.
(3)Sözleşmedeiçeriğiveşekli,ilgilibölümün/programınişletmedemeSlekieğitimkomiSyonutarafından

belirlenir.

Sigorta
MiDDE r9_ (l) Eğitim yapacak öğrenciye iş kazası ve meslek hastallkları sigonası ile hastalık.s igortasl

univerrite ta.urinoun vupiı,r]ogrJnJl eger ğnel sagliı< sigortası kapsamında müstehak durumunda değilse genel

sağlık sigortası da üniversite tarafından yapılır.

iz) Öğr.n.i başvuru sırasında ğenel sağllk sigortası kapsamında e_devletıen alacağt mustehaklık belgesini

Akademik Birime teslim etmek zorundadır.-- 
(3) Ögrenci, müstehaklık belgesindeki bilgilerin doğruluğunu ve değişiklik olrnasl durumunda yeni

mustehaklıİ beGesi hazırlayacağını ,e İ[l. ya,ul ,o"luluğun kendisinde olduğunu kabul eder 
^ip,\o\R

A§L\ 
rıı,,-

:§s;
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Öğrencilere ödenecek ücr€t
MADDE 20_ (l) iştetme ile öğrenci arasında yapülan sözleşmeye gore iME suresince öğrenciye 3308

sayılı kanunun 25 inci maddesi kapsamında işletme tarafından ücret ödenir. Ödenen ücret, 20 (yirmi) ve daha fazla
personel çalıştıran işletmelerde asgari ücretin Vo30 (yllzde otuz)'undan, diğer işletmelerde %l5 (yüZde on

beş)'inden az olamaz.
(2) Öğrencilere üniversite tarafından bir ödeme yapılmaz.

Faaliyet rıporu
MADDE 2l- (l) Öğrenci, eğitim sırasında yaptığt tüm çalışmaları işletmede mesleki eğitim defterine

(faaliyet raporu) yazar ve bu raporu, iME süreci tamamlandlktan sonraki üç iş günü içinde, işletme sorumlusunun

yazılı onayını da alarak sorumlu öğretim elemanlna tesIim eder.' 
(2) Ögrenciler, işletmede yaptıkları çalışmaları, ilgili akademik birimin ilgili kurullarında karara

baglanmak şaniyla bölum/program bünyesinde oluşturulan iME komisyonunca belirlenen periyotlarda (günlük

veya haftalık olarak) İşleımede mesleki egitim defterine (faaliyet raporu) yazmak zorundadır,
(3) işletmede mesleki eğitim defteri (faaliyet raporu) ile ilgili içerik, şekil ve uygulama kurallarl.

program,ibölüm bünyesinde oluşturulan işletmede mesleki eğitim komisyonu taraflndan belirlenir.

Değerlendirme
MİDDE 22- (l) işletme sorumlusu, ilgili komisyonca belirlenen değerlendirme formunu kullanarak,

öğrencinin işletmenin resmi çalışma kurallarlna uyma. iletişim ve iş birligine yatklnllk, devam durumu ve

pİrformansı gibi hususları değerlendirerek yüz tam puan üzerinden bir not verir,

(2) İşletme sorumlu;u, eğiıim süreci tamamlandıktan sonraki l (bir) hafta içerisinde ilgili değerlendirme

formunu sorumlu öğretim elemanına iletir.
(3) Sorumiu öğretim elemanı, öğrencinin eğitim sırasındaki dönem içi çalışmalarını, raporlu, izinli ve

izinsiz devam durumunu ve dönem sonundaki faaliyet raporunu değerlendirerek ÖğIenciye yüz tam puan üZerinden

bir not verir.
(4) Ö$encinin başarl puanı, işletme sorumlusunun notunun yüZde ellisi ile sorumlu öğretim elemanlnın

notunun yrİzdJellisi atınaiak belirlenii ve Eğitim Ögretim yonetmeliğinin l6. Maddesi h1kümlerine göre harf

notlarlna dönüştilrülerek sisıeme işlenir.
(5)DevamdurumuyetersizolanöğrencilerFF2ileveişletmedemeslekieğitimdefterini(faaliyet

raporunu) zamanında teslim etmeyen öğrenciler FFl ile başarısız sayılırlar,
(o) işletmede mesleki eğitimi;den başarısız olan öğrencilere mazeret stnavı, bütünleme sınavı, tek ders

sınavı veya ek sınaY hakkl tanınmaZ.- - 
irı Ögrencinin birden fazla işletmede iME yapması durumunda, tüm işletmelerdeki işletme

,o,rrırıuİİn,n İ.İoİgi no,ıunn lME komisyonunca belirlenen oranlarda ortalamasü alınarak işletme sorumlusu

notu belirlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükü mler

Diğer hükümler
MADDE23.(l)Buyönergeninuygulanmasısırasındaoluşabilecektereddütluhaller'ilgili

progru.*.ruoitı.un lşı.m"l. ır,ıerLı,i Eğitin1 Korn'isyonu,nun önerisi üzerine ilgili yönetim Kurulu,nun a|acağı

kararlar ite çözüme kavuşturulur.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 24- (l)-Bu yönergede yer almayan hususlar hakkında, Yüks€köğfetim Uygulamalt Eğitimler

ç.,ç.,. 
''voİ.İrnlligi 

İİİ tİ,' Liİ""", ,l l-i,"", Egitim ögretim Yönelmeliği ,,!9}Tl1,]..:: :1,:1 i|g:l]

i::il:':::nİiİ}nlıll,#;rı 
Bgitı- io-i.vonu,ıiun öneri s i üzerine i ü gi l i "*::l i liÖ\ffiR

., 
n :,r,'";;

,._^*llç$D_g}0fr*a\
::l;"$"t"ıene

kurulunun alacağt kararlar uygulanır,
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Yürürlük
MADDE 25- ( l ) Bu yönerge. Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 26- ( l ) Bu yönerge hükümlerini Rektör yürütür.

EKX: işletmede Me§leki Eğitim Sürecine İlişkin Örnek Bir İş Akışı

-.r,e9.
J

t:l:l:§$

..,........ Fıkİli6i/ Yük.kokolü / |Ycsl,k Yükiekokulu

. ............ Böliımü/Pro8mml
i§|eımed. M€slek| Eğ

öğrenci.in l'apıcağı işlenler
ı'.külıtn o/M f o/Bö|ü m/P.otrı
m t'arıf|ndan l'ıp!l.car i§bmler

lşletme,iD Yİp.csğt lşlemler

Tanh Arallllğl'

Cüz ve/vcya Bahardönemi
başlamadaı.n az ] haffa öncc
Işleımedc MedekiEAıım
}apabılme knl.İ]erinı sağlaran
ögı€n§ilcü. jlgllı koıııısyoİIarca
b€lıflenlİ !e ilglli
Fakdlle/Yo/MYo w€b $yfasında

2 Adım
Taflh Araltlığı':

it"-,i];İ;iirÇo^,{yo ".b 
;ıf*, d"yuru§unda y.ı venl.n

(Yanl. lll€lmedc Meslekl Fgıt,m yaPabllm€ knıcllennl saAlayan

oA!encll.İ). tşlc|mede Meslett Egtlım !apacatlarü D}§un

işycrlerini buhpA€llrlerlğİ

GGlmedc Mesleki Eaiıim yapacak

ö!renCl1.ie }dnellt llgiIı donem
ı( ı Ö{r.n(i Bilgi siıleminde
(oas'd.) mesletı cglltm cıabt

öğcncı.

ıanhıne kadar ırlaşıı.ır
\(,l'

la.|lm6 hcs!o §ıhib| olm,İdlrt.r, Bir bİnk,dİ hes,bl

loimırın ogrcncitr. tıeıp.çll.m.ll re laA\ bil8ilenni

lirhımfye de bitdirmelidirler,
I

Iu.rşr ı ıL tır cı:lııxıl oı \N 8ELGItER:
lfl\-ü| l5leımc l tqunlu\ Formu {2 ıü§h5)
lı L\.r: lsıetmedt ııesltli Lğiıim sö,leşmelilJ \ushİ,
lFLX-J: iaıhhülnımt l tElinde MüslıhılJlı Belgeri) {l

l,ıt.ı,uı
lFıx.ı:'t.ahhü|nimt ll ll \üshı)
lİİİ_İ, o",İ", x,,l,. ll.»uru lormu {işleıme i(i}o6,
l'\ ılnı,c, Örcl rer|örd. i\t!' \ ,|,,.,tLr i(in (;,r(Lli,lir, { l

,-

ş-iiGiiifr EGiT!,ıli,,, 
""p,n 

ur,ç, n,,, g,,
;luruldutıe Aaİan baglandüttan
Jnra Bölüm Başkaü]ü,
jL\l: işl.tn. Uyslnlüİ

:kx2: irl.im.d. M6l.ki f,ğiiim

§t€n uy8rnlugu, tlBili
omisyoİlalca değerlendinlir ve

[eımae veslelı egıım yapmal

;in başvuruda bulunan öğtcncidcıl
tlenc,ı b.l8clel, §lelme
eüitilerince dolduoluf , imralanır

P- i ae v"ıeı,, ığı,m ıaleti
kabul edilen ötsencil€nn
işleımede Me§lekı Eğıim
başnru! ı BöIüm Başkanı
ğrafından oBs ırcrind.ndılüaıc alınaf.ı

Ü.sbkl Egtttm yapabllm. trilel l.rınl 9ğıa) an ogrcncl, uYgUn

",*,nl buldukı;n,e reİetli belBel€n haztr halc geııd|tlen sonla

,ii."".l,aİ,"ıı,ç,n Öı*nci Bil8i sBl.Di toBsl'den açıIan

i,r"i..t.iv.iı.ı, iı,ı,..ıabüna başluru )apaüat,lgilı bılgılcn

g,r., 
". ua1*.*n, oss Vcnndcn bolrm ba§lanlna onaylalıl

dTİİİ-5olal,mUala,ı,.d4erderslele
berab.r l5LETMEDE MEsLEKl
t:öiTlM d.r§ıni açar, dcrs

§nlpl.nnl olu$!ntr vc de6

8İuplarına sorumltr ögİ.ı'm

ıanlmIanmasInraıamas!n,
(görcvlendirrne§lni) yapar

Tınh Aİallhgü'
. DERsl-f,RlI
,\(]lLlP
GRUPLARlN
oLUŞTURt]LD]]Ğ
tlHAFTA

b.lirlenir

Sayfa 8 / 11



T.c.

çANKlRl KARATEKiN üxivpnsirısi REKTöRLüĞü
SENATo ToPl-ANTlsr

KARAR,IARiHi YAzlŞMA KoDU/oTURUM No KARAR SAY İSl
l J.02.2025 68570759/2

T ih Aralüllğl'
. DERS KAt,lr,
HAFTAsl

lşleıİncde Mesleİl Eğııüm yapacak öğenci, dğ.s kayıı haftasında,
iŞLETMEDE MEsLEKl EöITlM dersine kaydoluİ Ötsenci
ayıca. eğer larsa, devanı mecbuiyeıt bulı!nmayan dc.slen.€ d€
AKTS31 }elılğl olçüd€ kaylı yapabıIİlel
NoT: ılrg!n irrerinibulı,ııy.n öğ.e..il.r, o dönemin
dfEl.ri.. klt|llınn| }.pİ.lır. Alıbil.c.ği de6i oım.yın
öğrencil.r, bir §oı r. ki dö..m i bckte.. 8eç.n sü.e zr.f|ndı
uygun iş!erl€rini bulm.ya çıl§lrlır,

Dan,şman öğ/.tim clemanl. ders
kayıüleınl incelcyerek onaylaJ,

dikl(a|. aIlnarak

oğrenciIerin ScK girışı€n,
FakİlıdYo/MYo ıaranndan
yap!lf.

. DERS DöNEMl
aoYUNCA

lŞlğtmede m€slğkı eğılin] yapacat öğenci, ilgilidönem|n
deBlennin başladlğl gtrn, lşyennde lşbaşl yapaİ

lSLETMEDE MEsLEKl EĞITlM süREC|NDE:
oAren(,. lşl€lmcd€ ya |gt çahşmalan Elç\-7: l§l.hed. M6leki
f,ğiti,n D.ft.ri'nc Komlsyonca allnan karara göre 8unIık ya da

haiiallk olaraİ vt yınt Koİrisyoıca behrlelıelı razl ı kİmllanna

öĞJenciher iş güİo, Ikx-9: ımıı Çiıels.l..ind.ıi ıl8ıIi
ycrlere. §ye.ın€ 8inşle v. çlk§ta, imza atar

Zo.unıu halİeld€ izın klllanacaİ öğr€nci. işverenle görüşlüİlen
te işv.l.nin onayİıl aIdlkıan son'a, [kx-lo: Öğrtnci Iıin
f,vnkİnldoldlrup işvcnİ€ ımulaılr&aş.l.tir sonra da bu

e!,ra*ı, pdllbnıaıında dcr§in sorumlu öğr€lim cIeııanına ıleıir

Rapor allnmast du.ıümlnda alınan BPol, hem de6l $nlml!
öğrelim clemanlna heln de ü5vereıre ilelillr

De6in soruınlu öğrelim elemanlail.

8İubunda ka}ııll olan ijğencilerin
»leım€d€*ı faaliy€ılğrinı en az lkl
hafıadabİ defa yennde ya da

çewımiçı ıeknolojik afaçlarla
kontol cderek ııre§l€kt eİıılm
s lccılııı l§leımede Me§leki

E!!!ir!,]§E jg§i!! ulgun şeklldc
devamğlmcsini saülar D€rsln
§onnlu öğİeılm elemanl. bu

tonırollelde t L\-6: otrenci
De..tim [o.mu'nu doldurur ve en
az 2 ytl bu forıİlan sak]ar

ÖErencülerden gelen EkX,l0
|ögrencı tzın Irratları vc

Iayrıca sagtıt rıpoıları dtrsın

lsorumlu ogrelüm elemanlnca

Idosyalanarak sallanır.

Fali]||ci Yo/MYo
SralejlDaile

ula$nltr

Denelame 8elen ötsenm elemanınI
ka§!lar. sorularına cevap !enr,

Öğİencl larafından doldurulan f, Ll(-
7: l§hlm.de l|esleki f,ğilim
Deıerı han.llI olaraL l0 ıı)

Her iş günü,lşyğrine gır$ı€ v€

ç,k|şla otsenc, ıaraflndan imralanan
Ekx-9 lmı. ci..lq.l.fi. ü5ten

laiaflndan da LaŞcl€nip imzaıanıl

lzın kuılanmaİ lsleyen og.enclnln
hlebı, lşletmece kabul cdtıırse f, kx-
l0: Öğ..nci iıiı EYrıkı. iınzaIanll

Bll lş tarjslnl 8.r\ell.)l .J
Idurumunda, lş \aü,l E çllen
|öF.nclnln blgülen tle k&anın

Imahiy.ll ışy€n tanf|ndan aynı 8ı!,
Isorumlu oğrelüm EIemaolna t.
ISosyal s,80nal Kurı]muna ülellllr

§özıc§mc gğre*ı odemcsl
ücre|i öğğncinin banka
.'der Devtet kaık6l al ıak

işletmc. ötsenclyc yaptlan

all brnka dcıonllarlnl her

sonra Faknhc,YO'MY()

Tafıh Arahllğı'

b€llrlenir

Aıa,j"." ı"k** 
"ys,* "lMl 

llgılidönemjn deGlerinln sona

e.dlgl 8uıı dtl.ncının lşlelmede Mğsl€kl Eğitimi de sona erer
ilo't': Ak d.mit ırkrimde, ilgilidön.D için d.6lerin
,apnmıdığ| ıyr| bir viıt hıfııs|na }er lerildiyse, bu vile
hıfiı!.ndı öğr.nci, eğer vİrsr, devım m.cburi!.tt
bul!ı!Dsyın d.6len.iİ §ln.thrıra lıtIlmıl için işyeri,de,
iziı ılıbilir.

Tarih Aralıllğl'

;ffi..,t,,"k,,,.""y8,,".l"*k d.rslcrbııııkı€n (yani,

|5leılncde meslell e8ülllnli ,ona eldütıen) ,onlall 1 lr g nu lçlnd

oA.e cl, EL\-7l işleım€de Mğl.Li fğilim D.fı.ri'ol §leııne
sorumlusu ya da yeıI(ill§lne ımzalatant sorumh ötseıım
elemanlna ıesllın edei

Dersln otreıiln eleünanl.

ogrcncıle.dcn, lşldmcde Mcsleİl
Eğitlnr Deisı Eaallyeı Rapofldlnl
(İl.\-?: işlelmede M6leki
Eğiİm Defıerİ'nl lmza kırş!lığ,

işleınıe. o5encının ıııı
çallş ıılannl \c lğlı)cılennl
.aporladlğl ı][\-7: lr.ımede
}t.sleli f,ğitim [»(ıeri'nın il8llı
yerleilni imalğ/kaşele,

AsL\G,\B].\:g-<

!Ğ:§}*:5
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dersler blnıkıen (yanl.

öğİeııın eleınanına ıesli.n
itzere lMZALAD16]!e

-EDiĞibelgelen KAPALl
lÇlNDE öğrenciye lesllm

işletmc i$er§. efaİlan blzrl
tlne akademlk ıak\l|]c

olalaİ dğ.sler blııikıcn (!-aıı.

) §onraİi l haiıa içlnd€

Al.ı ZARF i(,iNDE.

t .\5t,ı.i (ül.\R.\ı\ lı]sl.i\t
|]Diü.t](,EK ı]\,R \Kı.AR:
t]l\-8: işt ere. Değ.rlcndirmt

l0: Öğ.(ncii,in E\ r,l.l

clleldcD kapall al lçlndc
€waklaı konirol cııikıen
ilE ka§ılıgı ıeslim aİr

iMZAtı v. KAŞELj belgelc.i §o.ı!mh öğrcıim €lemanüna,

akademik laİvimc uygun ola.ak deBlcl biniklğn (yanj,lşlelmede
eAıllm sona eİdlhen, sonrall l hana tçınde ıedlm edel
.azARF iciNDE, i5vERE\cE lvzALl ve KAşELl

Tt]§ı i\ı !:Diı-t(,t]ı. t]\,RAKLAR:
F.ı\,E: lşverf n Değerltndif me ı-of mu
Ek\-9: imıd ( D.t8eleri
ıkx-l0: oğrenci lıin Evr.k (oğrcnciizin ıld|y§ı)

faaliy€ı raporunu (EL\-
i§lctmcde N|esleki Eğitim

değcncndtler€k
l00 ıam puan üerinden

düreıim eleıİıanl, tendi noıu
blrIıkte $Ieımcce !elilen

(ya da hcf iİinolu da o/"50

.,ffffi,
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Prol Dr. Hü§eyin oDABAŞ
Rektö. Yardlmcısı

(lmzı)

Prcl'. Dr. Özcan ÖZKAN
Diş Hekimligi FaküItesi Dekan V,

(lmzı)

Prof. Dr. Hüseyin oDABAŞ
Hukuk Fakultesi Dekan V.

(lınzı1

Doç. Dİ. cihan DOĞRUÖZ
Mühendislik t'akültesi Dekan V,

(|ınzı)

Pİof. Dr. İbrahim ÇlFTÇİ
Sanaı, Tasarım ve Mimarltk Fak. Dekan V.

(lıııı)

Dr. Öğr. Üyesi Mikail KARA
llEa? funzm ve ()ıelcilik Yükselokulu Müd.

(lmzl)

Prof. Dr, Dr. Ali YlĞiT
Fen Fakültesi Temsilcisi

(|zinli)

Doç, Df. lvluslafa YlLDlRlM
lsıafu i ilinıler Faliülıesi Temsilcisi

(İmzı)

Dr. ögr. üyesi cözde öZARAs öZ
sagllk BiIimleri.Fakültesi Temsilcisi

(lmıı)

Prof, Dr. Harun ÇiFIÇi
Rektör
(İmzı)

Prof. Dr, İbrüim çlFtÇl
Rektör yaıdımclsl

(İmzı)

Dr. Ö9, Üycsi Ali ÇAP^R
insan ve Toplum Bilimleri Faİ, Dekan V.

( lmzı)

Prof. Dr. Yawz DEMİREL
lktisadi ve ldarj B. FakOltesi Dekanl

(lmzı)

ProL Dr. t\4. Nuri ÖNt]R
orman l]akültesi Dekanl

(lmzı)

Prof. Dr. Ersoy YILMAZ
Lisansustü Eğitim Enstitüstl Müdürü

(İmzı)

D.. Öğr, i]yesi songül ŞAHİN
DiŞ Hekimliği l'akültcsi l-emsilcisi

(İmıı1

Dr. Ö9, ÜyesiZeynep ERHAN BULUT
Hukuk Fakültesi Temsilcisi

(İmzı)

Dr. Öğr. (]yesi ]\4uhammed l]ora AKlN
Muhendislik l'akültcsi'temsilcisi

(lmzı)

R^PoRl,ÖR
Ünal HENDEK
cenel s€kreter

(İmzı)

Pİof, Dr. Yavuz DElvliR!L
Rektör yardlmclsl

(lmzı)

Prof. Dr. Faruk KARAASl-AN
Fen Fakültesi Dekan V,

(l mzı)

Proı D.. Hüseyin oDABAŞ
lslami llimler Fakültesi Dekan V.

(lmzı)

Prot'- Dr. Özcan ÖZKAN
Sağlık Bilimleri Faküllesi Dekanl

(l mzı)

Prof. Dr. Abdulselam ARVAs
Turkiyat Ensıhüsü lüüdurü

(lmzı)

Doç. Dr. Neşe DUMAN
insan ve Topluın Bilimleri Fak, l'emsilcisi

(lzinli)

Prof, Dr. ibrahim BOZKURT
lktisadi ve ldari B. faklıltesi Temsilcisi

(İmzı)

Pdl Dr, Alkan C[iNl.[:J
orman Fakültesi Temsilcisi

(lmzı)

Doç. Dr, Tunç BORAN
sanat, Tasanm ve Mimarlık Fak. Tem.

(İınzı)

GiBlrASLl
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